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Cos’è la disuguaglianza?

• Chiamiamo la disuguaglianza la qualità di essere una cosa diversa
dall'altra, o di distinguersi da un'altra avendo caratteristiche, valori o
tratti che la rendono diversa. È l'opposto dell'uguaglianza.

• La disuguaglianza può anche riferirsi alla mancanza di equità,
equilibrio o uguaglianza tra due o più persone, cose, fatti o realtà. In
questo senso, può essere collegato a questioni sociali
(disuguaglianza sociale, economica, educativa, di genere) con cui si
occupa la disciplina della sociologia.



Differenza tra uguaglianza e diversità

• Siamo uguali perché siamo diversi. La diversità, si nutre
vicendevolmente e reciprocamente della diversità degli altri. E così,
mentre le differenze dividono e creano disuguaglianze,
la diversità unisce ed arricchisce la collettività. Il principio
di uguaglianza, perciò, tutela i diversi e combatte le differenze.



OBIETTIVO DIECI

Il nostro maestro Igor Boccafoli ci ha fatto partecipare al concorso del Micro :
Bit. Io e i mie compagni abbiamo inventato un gioco che abbassa l’inequità.
Se tu schiacci il tasto A il Micro: Bit ti segna quante persone sono connesse,
quello che ha schiacciato prima il tasto A deve schiacciare il tasto B. In
seguito fa partire dei numeri random da 1 a quante sono le persone, a chi
capita il numero 1 deve andare a fare un compito.


